Sygn. akt IV P 134/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2018 r.

Sad Rejonowy w Tomaszowie Mazowieckim IV Wydzial Pracy w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSR Jolanta Jaros-Skwarczynska

Protokolant stazysta Magdalena Debowska

po rozpoznaniu w dniu 28 grudnia 2017 r. w Tomaszowie Mazowieckim

sprawy z powbdztwa P. B.

przeciwko PPHU (...) Spotka Jawna J. S., K. W. z siedzibg w O.

o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, diety z tytutu podrozy stuzbowych

1/. zasadza od pozwanego PPHU (...) Spbtka Jawna J. S., K. W. z siedzibg w O. na rzecz powoda P. B. kwote 7.472,56
(siedem tysiecy czterysta dziewieédziesiat dwa zlotych 56/100) brutto tytutem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 23 marca 2013r.. do dnia 31.12.2015r. oraz odsetkami za op6znienie od dnia
01.01. 2016r. do dnia zaplaty;

2/. oddala powd6dztwo co do kwoty 28.217,20 (dwadzieécia osiem tysiecy dwieScie siedemnascie ztotych 20/100);
3/. umarza postepowanie w pozostalym zakresie;

4/. zasadza od powoda P. B. na rzecz pozwanego PPHU (...) Spotka Jawna J. S., K. W. z siedzibg w O. kwote 1.998,00
(jeden tysiagc dziewieéset dziewietdziesigt osiem zlotych 00/100) tytutem zwroty kosztow zastepstwa prawnego;

5/. nakazuje pobraé na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Tomaszowie Maz. od pozwanego PPHU (...)
Spotka Jawna J. S., K. W. z siedzibg w O. kwote 628,00 (szes¢set dwadzieScia osiem zlotych 00/100) tytulem zwrotu
wydatkéw oraz kwote 403,00 (czterysta trzy ztotych 00/100) tytulem nieuiszczonej oplaty sadowej od uwzglednionej
czesci powddztwa;

6/. przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa pozostale koszty sgdowe;

7/. nadaje wyrokowi punkcie 1 (pierwszym) rygor natychmiastowej wykonalnoéci w czeSci nieprzekraczajacej
jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace. .
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1))UZASADNIENIE




W pozwie z dnia 20 marca 2013r., skierowanym przeciwko pozwanemu PPHU (...) sp. z 0.0. z siedzibg w O., powod
P. B. wnosil o zasadzenie od pozwanego na jego rzecz:

- kwoty 4.085,00 zl tytutem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2011r.,
- kwoty 3.225,00 z} tytulem ekwiwalentu za urlop za 2012r;

- nalezno$ci za delegacje krajowe od lutego 2004r. i zagraniczne od 2010r.;
- wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

W piémie procesowym z dnia 17.06.2014r., powdd sprecyzowal powddztwo w zakresie naleznych diet krajowych i
zagranicznych w ten sposoéb, iz tytulem diet zagranicznych wnosil o zasadzenie lacznej kwoty 37.048,00 zlotych, a
tytulem diet krajowych kwoty 11.189,50 zlotych.

Na rozprawie w dniu 19.12.2014r., pelnomocnik powoda popierajac dotychczasowe stanowisko w sprawie o§wiadczyl,
iz kwote naleznego powodowi wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wskaze po zapoznaniu sie z tarczkami
tachografu.

Pelnomocnik pozwanego nie uznal wniesionego powodztwa i wnosil o jego oddalenie w calo$ci, podnoszac zarazem
zarzut przedawnienia dochodzonego roszczenia w zakresie diet krajowych za okres od lutego 2004r. do marca 2010r.
i zagranicznych za okres od 01.01.2010r. do 31.03.2010r.

Odno$nie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pelnomocnik pozwanego wskazal, iz roszczenie to jest niezasadne,
gdyz wynagrodzenie to byto wyplacane powodowi na biezaco.

W piémie procesowym z dnia 22.12.2015r., powdd P. B. wskazal, iz domaga sie od strony pozwanej zaplaty lacznie
kwoty 62.059,50 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, wnoszac jednocze$nie
o zwolnienie od oplaty sadowej od pozwu z uwagi na trudna sytuacje materialna i rodzinna.

Postanowieniem z dnia 04.03.2016r., Sad zwolnil powoda P. B. od kosztéw sadowych w czeSci, a mianowicie od oplaty
od pozwu w kwocie 3.103,00 zlotych.

W pi$mie procesowym z dnia 18.09.2017r., powdd ostecznie sprecyzowal zagdanie pozwu wnoszac o zasadzenie na jego
rzecz od pozwanego pracodawcy:

- diet za okres od stycznia 2011r. do lutego 2013r. w kwocie 22.002,18 zl wraz z ustawowymi odsetkami;

- dodatkow za prace w porze nocnej i wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 6.215,02 zlotych
wraz z ustawowymi odsetkami;

- ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w kwocie 7.472,56 zt wraz z ustawowymi odsetkami, cofajac powddztwo w
pozostalym zakresie.

Na rozprawie w dniu 30 pazdziernika 2017r., pelnomocnik pozwanego wnosil o oddalenie tak sprecyzowanego
powodztwa, wyrazajac zgode na cofniecie powodztwa dokonane przez strone powodowa w piSmie procesowym z dnia
18.09.2017r. i wnoszac o rozliczenie kosztoéw procesu rowniez w czeéci, w ktorej nastapilo cofniecie powddztwa.

Sad ustalil co nastepuje:

Powdd P. B. byl zatrudniony u pozwanego PPUH (...) J. S., K. (...) Spo6tka Jawna z siedziba w O. od dnia 02.01.2004r.
do dnia 30.06.2005r. na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, a od dnia 01.07.2005r. do dnia 03.04.2013r.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku kierowcy i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Stosunek pracy ustal na mocy rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 30 § 1 pkt 3 k.p.
dowdd: akta osobowe powoda P. C. B $wiadectwo pracy — k. 12 oraz umowy o prace k. 2- 6;

Pozwany pracodawca z tytulu zatrudnienia wyplacal powodowi P. B. wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych oraz tzw.,kilometrowke”, ktore to naleznoéci w listach plac byly zbiorczo ujmowane
jako ,nadl.”

Z tytulu zatrudnienia powod P. B. otrzymywal wynagrodzenie za prace w wysokosci od 2.500,00 — 3.000,00 zlotych
miesiecznie, ktore poczatkowo otrzymywal do ,,reki”, a nastepnie przelewem na rachunek bankowy.

dowdd: zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej spolki (...) - protokoét rozprawy audio-video z dnia 30.10.2017r. 00:17:12
- 00:21:52 k. 659 oraz protokol rozprawy audio-video z dnia 21.03.2016r. 00:18:47-00:27:48 k. 135 verte;

listy plac powoda P. B. za okres od stycznia 2010r. — kwietnia 2013r. k. 55-58 oraz k. 88 -90;
zeznania $wiadka M. C. - k. 73 1 73 verte;
zeznania $wiadka J. S. (2) - k. 73 verte- k.74;

zeznania powoda P. B. — protokdl rozprawy audio video z dnia 30.10.2017r. 00:08:08-00:11:17- k. 658 verte i protokol
rozprawy audio video z dnia 21.03.2016r1. 00:04:21-00:18:24- k. 135 verte;

Zgodnie z treScig art. 9 Regulaminu Wynagrodzenia pracownikowi za czas podrézy stuzbowych przyshuguja naleznosci
ustalone na zasadach i w wysokoéci okreslonych w odrebnych przepisach.

dowod: regulamin wynagradzania pracownikéw k. 59 - 61 oraz k. 81-82;
regulamin pracy k. 83-87;

Powod P. B. zostal zapoznany z obowigzujacym u pozwanego pracodawcy Regulaminem Wynagradzania jak i
Regulaminem Pracy.

dowdd: oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami zakladowymi, regulaminem pracy i regulaminem
wynagrodzenia — k. 9 akt osobowych powoda;

W okresie od stycznia 2011r. do dnia lutego 2013r., powodowi P. B. z tytulu wynagrodzenia za dodatki za dyzur i prace
w godzinach nocnych przystugiwaly naleznosci w kwocie 6.215,02 zlotych, a z tytulu rozliczenia kosztow delegacji
stuzbowych, zgodnie z wyliczeniem bieglego sadowego, przystugiwaly za w/w okresy diety krajowe i zagraniczne w
lacznej kwocie 22.002,18 zlotych.

Pozwany pracodawca, w w/w okresie wyplacil powodowi P. B. faktycznie kwote 121.138,24 zlotych obejmujaca
nalezne wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ujete w rubryce w kartach
wynagrodzen jako ,nadl.”

dowdd: opinia bieglego z zakresu rozliczania czasu pracy kieroweow M. K. k. 157 - 606; kserokopie kart pracy k. 39;
listy plac k. 55-58; tarczki analogowe;

W latach 2010- 2013 powod P. B. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:
« wroku 2010 — 0 dni;
« wroku 2011- 7 dni ( X 2011- 7 dni);

« wroku 2012- 11 dni (III 2012-2 dni, IV 2012-1 dzien, V 2012-4 dni, VII 2012- 3 dni, X -1 dzien);



« wroku 2013 — 20 dni (II 2013- 9 dni, III 2013 — 11 dni), a za 6 dni urlopu wyplacono powodowi ekwiwalent w
wysoko$ci 1.210,00 zlotych.

Na dzien ustania stosunku pracy powodowi P. B. przyslugiwal ekwiwalent pieniezny za 43 dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowy w kwocie 8.682,56 zlotych, a po odliczeniu wyplaconego ekwiwalentu w kwocie 1.210,00 zl za
6 dni urlopu, pozwany pracodawca powinien wyplaci¢ powodowi pozostaly nalezny ekwiwalent w kwocie 7.472,56
zlotych.

dowdd: opinia bieglej z zakresu ksiegowoéci J. K. k. 631-639;

Obecnie, pow6d P. B. pozostaje w stosunku zatrudnienia w firmie (...) Sp. z0.0. z siedziba w L. i z tego tytulu otrzymuje
wynagrodzenie za prace w kwocie do 3.000,00 zl netto, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od iloéci wyjazdow poza
granice kraju.

dowod: zeznania powoda P. B. — protokol rozprawy audio video z dnia 30.10.2017r. 00:08:08-00:11:17- k. 658 verte
i protokét rozprawy audio video z dnia 21.03.2016r. 00:04:21-00:18:24- k. 135 verte;

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie dokumentacji pracowniczej zlozonej do akt sprawy, zeznan stron:
powoda P. B. oraz prezesa pozwanej spolki (...), §wiadkéw M. C. i J. S. (2) oraz opinii bieglego sadowego z zakresu
rozliczania czasu pracy kierowcow i opinie bieglego z zakresu ksiegowosci, ktore to opinie uznatl za w pelni wiarygodne,
rzetelne i logiczne, albowiem tworza one sp6jna calo$c i sg rzeczowo uzasadnione.

Zdaniem Sadu biegly sadowy z zakresu dokumentowania i rozliczania czasu pracy kierowcéw dokonal prawidlowego
rozliczenia nalezno$ci przystugujacych powodowi z tytutu podroézy stuzbowych, na podstawie danych wynikajacych z
tarczek analogowych oraz z tzw. kart wynagrodzen

Sad uznal zeznania powoda P. B. za czeSciowo wiarygodne, tj. w zakresie, w ktorym dotycza one okolicznosci
niespornych miedzy stronami, badz wynikajacych z nie kwestionowanych dokumentéw, nie ma wiec w tym zakresie
potrzeby ich szerszego omawiania. Nie ma bowiem sporu co do tego, iz powo6d byl zatrudniony na stanowisku kierowcy
i ze wykonywal kursy zlecane przez pozwanego pracodawce.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odnosénie dochodzonego przez powoda roszczenia dotyczacego naleznych diet krajowych i zagranicznych z tytulu
podroézy stuzbowych, za okres od stycznia 2011r. do marca 2013r., Sad zwazyl, iz Trybunal Konstytucyjny wyrokiem
7 24.11.2016 sygn. akt K 11/15 opublikowanym w Dz. U z 29.12.2016 r. poz. 2206 stwierdzil, iz art. 21a ustawy z 16

kwietnia 2004 1. o czasie pracy kierowcoéw (j.t. Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim
znajduje zastosowanie do kierowcdéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art.
2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

Trybunal nie odroczyl wejScia w Zycie orzeczenia, co oznacza iz wyrok ten znajdzie zastosowanie zaréwno do
wszystkich spraw zaréwno tych bedacych w toku, jak i tych juz zakonczonych. Stwierdzenie niekonstytucyjnosSci
przepisu skutkuje niemozliwo$cia zastosowania go przez sad, gdyz powoduje jego trwala eliminacje z systemu
prawnego. Orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego posiadaja walor mocy powszechnie obowigzujacej i sg ostateczne.
Wyroki Trybunatu Konstytucyjnego wchodza w zycie z dniem ogloszenia ich w odpowiednim dzienniku urzedowym,
a zatem tego dnia przepisy niekonstytucyjne traca moc obowiazujaca.

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24.11.2016r. nie ma na celu usuniecia watpliwoSci interpretacyjnych
przepiséw poprzez przesadzenie, ktory z mozliwych wariantéw powinien byé¢ przyjety przez sady, ale jego celem



jest wyeliminowanie niezgodnej z Konstytucja normy wynikajacej z przepiséw dotyczacych kierowcoéw wykonujacych
zadania w miedzynarodowym transporcie drogowym i ma walor porzadkujacy.

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24.11.2016r. obowiazuje od momentu ogloszenia go w Dzienniku Ustaw,
czyli po dniu 29.12.2016r., ale ma jednak zastosowanie takze do sytuacji zaistnialych po uchwale 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego, (w tym objetych juz zapadlymi wyrokami i tymi sprawami, ktore sie tocza), gdyz rozpatrywane stany
prawne wystapily w momencie, gdy niezgodno$¢ z Konstytucja juz zaistniala. Sad zatem pomija zastosowanie
przepisu, ktéry utracil swojg moc obowiazujaca rowniez do standw istniejacych przed ogloszeniem w odpowiednim
dzienniku urzedowym.

Treéc uzasadnienia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 roku w spos6b jednoznaczny wskazuje, ze
niezgodno$¢ z Konstytucja art. 21 a w ujeciu zakresowym dotyczy nie tylko przepisu zaskarzonego czyli art. 21 a ustawy

o czasie pracy kierowcéw, ale normy prawnej w rozumieniu calej konstrukeji odniesienia art. 21a do art. 77 ° § 3-5
kodeksu pracy oraz wydanymi na podstawie tych przepiséw aktami wykonawczymi. Norma badana przez Trybunatl
Konstytucyjny dotyczy wiec kilku przepiséw prawa, a nie jedynie art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcow i polega
na zakwestionowaniu mozliwoéci odestania do rozliczania czasu pracy kierowcow w kontekscie podrézy stuzbowej do
pracownikow administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Po wyeliminowaniu przez omawiany wyzej wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 24.11.2016 r. normy prawnej
wynikajacej z przepisow art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow i art. 77 ° § 3-5 kodeksu pracy oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy
sluzbowej, dotyczacej zakwalifikowania pracy kierowcoéw do podrédzy stuzbowej i przystugiwania z tego tytulu diet i
ryczaltow za noclegi, w ocenie sadu brak jest podstawy prawnej do zasadzenia diet kierowcom, bez wzgledu na to, czy

wykonuja prace w kraju czy poza nim, w oparciu o w/w przepisy.

W ocenie sadu, po stwierdzeniu niekonstytucyjnoS$ci przepisu art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, nie ma juz
podstawy prawnej do stosowania w stosunku do kierowcow przepisu art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow i

art. 77° k.p. oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokoéci oraz warunkéw ustalenia
naleznoSci przystlugujacych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowe;j
poza granicami kraju i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej (np. co do diet czy ryczaltow za noclegi), a to oznacza, iz podstawe dochodzonych w tym zakresie

przez pracownika roszczen stanowi¢ moze umowa o prace zawarta pomiedzy stronami oraz regulamin wynagradzania
obowiazujacy u pozwanego pracodawcy.

Jak wskazuje material dowodowy zgromadzony w sprawie, powodowi P. B. znane byly z géry warunki pracy i ptacy
na stanowisku kierowcy u pozwanego pracodawcy i akceptowal on taki stan rzeczy, pozostajac w zatrudnieniu u
pozwanego przez okres ponad 9 lat.

Wreszcie, co istotne, w zawartej pomiedzy stronami umowy o prace strony nie uregulowaly kwestii rozliczenia podrozy
stuzbowych, a to oznacza, iz zasadno$¢ dochodzonego przez powoda roszczenia o ryczalty za noclegi, nalezy ocenic¢

zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania, obowigzujacego u pozwanego pracodawcy.

W przedmiotowej sprawie, w Swietle wydanego przez Trybunal Konstytucyjny wyroku z dnia 24.11.2016 sygn. akt K
11/15 weryfikacji podlega jedynie to, czy diety (krajowe i zagraniczne) z tytulu podrézy stuzbowych, o ktérych mowa
w art. 9 Regulaminu Wynagradzania, zostaly powodowi P. B. wyplacone i to w prawidlowej wysoko$ci.

Z opinii bieglego sadowego z zakresu rozliczania czasu pracy kierowcow, podrdzy i wynagrodzen kierowcow w
transporcie drogowym wynika, iz w spornym okresie (od stycznia 2011 do lutego 2013) pozwany pracodawca, powinien
wyplaci¢ powodowi P. B. z tytulu podrdzy stuzbowych diety w wysokoSci 22.002,18 zlotych.



Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, a zwlaszcza z zeznan powoda P. B., ktore znajduja potwierdzenie
w zeznaniach $§wiadkéow M. C. i J. S. (2) wynika, iz praktyka u pozwanego bylo to, ze oprocz wynagrodzenia
zasadniczego (tzw. podstawy), pracownicy otrzymywali rowniez wynagrodzenia z tytutu tzw. ,kilometrowki”, ktéra w
listach plac byla uyjmowana jako ,nadl”.

Zdaniem Sadu, wynagrodzenie ustalone w ten sposdb, jest tozsame w wymiarze z wynagrodzeniem, jakie powod P. B.
otrzymywalby z umowy o prace plus diety z tytulu podroézy stuzbowej, gdyz Srednio miesiecznie - co wynika z karty
wynagrodzen jak i tez z zeznan powoda P. B. - otrzymywal on wynagrodzenie w lacznej kwocie 2.500,00 - 3.000,00
z} miesiecznie.

W tej sytuacji, zdaniem sadu, uznaé nalezy, iz wynagrodzenie to rekompensowato powodowi P. B. faktyczny brak diet
iinnych nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych.

Majac na uwadze wyliczenia bieglej z zakresu czasu pracy kierowcow, co do wysokoséci naleznego powodowi
wynagrodzenia z tytulu wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace w godzinach nadliczbowych, godzinach nocnych,
za czas dyzuru, ponad plan, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych §redniotygodniowych ustalonego na kwote
56.692,86 zlotych oraz kwote wynagrodzenia faktycznie wyplaconego powodowi w spornym okresie czasu w wysokoéci
121.138.24 zlotych stwierdzié¢ nalezy, iz po odliczeniu od tej kwoty godzin nadliczbowych w kwocie 6.215,02 zlotych,
naleznych diet w kwocie 22.002,18 zlotych, a takze kwote faktycznie wyplaconego wynagrodzenia w wysokosci
56.692,86 zlotych, stwierdzi¢ nalezy iz po stronie pozwanego pracodawcy powstaje nadplata w kwocie 36.228,18
zlotych, co oznacza, iz dochodzone w tym zakresie roszczenie jest nieuzasadnione i podlega oddaleniu.

Odnoénie dochodzonego roszczenia o dodatki za prace w porze nocnej i wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w kwocie 6.215,02 zlotych sad zwazyl, iz zgodnie z trescia art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana

ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokoSci:

1/. 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i Swieta
niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w §wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu

pracy,

2/. 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1. Ponadto w przypadku przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym przystuguje dodatek w wysokoS$ci okre$lonej w § 1 pkt 1, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przysluguje prawo do dodatku w wysokoSci

okre$lonej w 81 (art. 151" § 1 k.p).

W oparciu o powyzsze ustalenia dotyczace czasu pracy, Sad dokonat weryfikacji wysokos$ci wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych poprzez dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu rozliczania czasu pracy
kierowcow.

W sporzadzonej na potrzeby Sadu opinii z dnia 14 pazdziernika 2014r. (k.157-606) biegla wyliczyla i ustalila, iz
powodowi P. B. pozwany pracodawca w okresie od stycznia 2011r. do lutego 2013r. wyplacal nalezne wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, natomiast nie zostalo wyplacone na rzecz powoda wynagrodzenie za dodatki za
dyzur, prace w godzinach nocnych w kwocie 6.215,02 zl brutto.

Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania wyliczen zawartych w sporzadzonej opinii. Zostaly one bowiem
sporzadzone szczegélowo i rzetelnie, w zgodzie z teza dowodowa sformulowang przez Sad i przy uwzglednieniu



materiatu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy. Same wyliczenia rachunkowe bieglej nie byly roéwniez
kwestionowane przez strony.

Z powyzszych wzgledéw, sad orzekl jak punkcie 2 wyroku, oddalajac wniesione powddztwo w zakresie diet krajowych
i zagranicznych oraz dodatkoéw za prace w porze nocnej i wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Odnosénie dochodzonego ekwiwalentu za urlop sad zwazyl, iz zgodnie z trescig art. 171 § 1 k.p. w przypadku
niewykorzystania przystugujacego urlopu w catoéci lub w czesci z powodu rozwiazania lub wyga$niecia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Pozwany pracodawca w toku procesu nie przedstawil dokumentéw potwierdzajacych, iz na dzief ustania stosunku
pracy powod P. B. wykorzystal zaréwno zalegly jak i biezacy urlop wypoczynkowy, za wyjatkiem 6 dni urlopu, za ktory
wyplacil nalezny ekwiwalent w kwocie 1.210,00 zlotych.

Z opinii bieglego z zakresu ksiegowo$ci (nie kwestionowanej w toku procesu przez zadna ze stron) wynika, iz w latach
2010 - 2013 powodowi P. B. przystugiwal urlop wypoczynkowy w wymiarze 81 dni (2010r. -20 dni; 2011r.- 26 dni;
2012r.- 26 dni i w 2013r. — 9 dni), natomiast na dzien ustania stosunku pracy przystugiwal mu ekwiwalent pieniezny
za 43 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w kwocie 8.682,56 zlotych.

Z opinii bieglej wynika réwniez i to, ze powodowi P. B. zostal wyplacony ekwiwalent za urlop wypoczynkowy /za 6 dni/
w kwocie 1.210,00 zlotych, a zatem pozwany pracodawca powinien doptaci¢ powodowi réznice w wysokosci 7.472,56
zlotych.

W tym stanie rzeczy, opierajac sie na opinii bieglej, sad uznal roszczenie powoda P. B. w zakresie ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za uzasadnione i na podstawie art. 171 § 1 k.p. zasadzil nalezne
z tego tytulu Swiadczenie w wysokosci wyliczonej przez biegla tj. w kwocie 7.472,56 zlotych brutto.

Z tych wzgledow Sad orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

O naleznych odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 § 11 2 ke w zw. z art. 300 k.p. od dnia doreczenia odpisu
pozwu powodztwa tj. od dnia 15 wrzeénia 2015 roku. Sad zasadzit od dnia 15.09.2015r. do 31 grudnia 2015 r. odsetki
ustawowe od zasadzonej kwoty w wysoko$ci okreslonej na podstawie poprzedniego brzmienia Kodeksu cywilnego z
uwagi na tre$¢ art. 56 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach zaplaty w transakcjach
handlowych, ustawy - Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw stanowigcego, ze do odsetek naleznych za okres
konczacy sie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Poniewaz, w piSmie procesowym z dnia 18.09.2017r., pelnomocnik powoda cofnagl powddztwo powyzej kwoty
35.689,76 zlotych na ktora to czynno$é peln. pozwanego na rozprawie w dniu 30.10.2017r. wyrazil zgode, przeto z
powyzszych wzgledow, Sad na podstawie art. 355 § 1 k.p.c. orzekt jak w punkcie 3 wyroku.

Podstawe prawng rozstrzygniecia o kosztach, o ktérych mowa w punkcie 4 wyroku stanowil natomiast przepis art. 100
k.p.c., ktory przewiduje zasade stosunkowego rozliczenia kosztéw. Polega ona na rozlozeniu kosztow miedzy stronami
odpowiednio do wysoko$ci, w jakiej zostaly poniesione oraz stosownie do wyniku sprawy tj. stopnia uwzglednienia
i nieuwzglednienia zadan.

Z poréwnania lgcznej kwoty dochodzonej przez powoda P. B. w niniejszej sprawie z kwotg zasadzong wynika, iz powod
wygral sprawe zaledwie w 13%. Lacznie koszty postepowania w sprawie wyniosly 5.400,00 zl, a zlozyly sie na nie:

- po_stronie powoda: wynagrodzenie pelnomocnika w kwocie 2.700,00 zl ustalone na podstawie § 12 ust.1
pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163 poz. 1348 z pdz. zmianami),




- po stronie pozwanego: wynagrodzenie pelnomocnika w kwocie 2.700,00 zt ustalone na podstawie § 12 ust.1
pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163 poz. 1348 z pdz. zmianami.

Poniewaz powdd P. B. poniost koszty w wysokos$ci 2.700,00 zl, a powinien je ponie$¢ w kwocie 4.688,00 zt (87% x
5.400,00 z1), to zgodnie z treécig art. 100 k.p.c. powinien zwrocié pozwanemu kwote 1.998,00 zlotych tytutem zwrotu
poniesionych kosztéw procesu (4.698,00 zt — 2.700,00 zlotych).

Majac na uwadze zasade stosunkowego rozliczenia kosztoéw oraz przepis art. ust.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 623), Sad orzekl} jak w punkcie 5 wyroku, nakazujac
pobrac na rzecz Skarbu Panstwa- Sadu Rejonowego w Tomaszowie Maz. od pozwanego kwote 403.00 z} tytulem
nieuiszczonej oplaty sadowej od uwzglednionej czeSci powoddztwa oraz kwote 628.00 zt tytulem zwrotu wydatkéw od
uwzglednionej czesSci powddztwa.

W punkcie 6 wyroku, Sad pozostate nieuiszczone koszty sadowe przejal na rachunek Skarbu Panistwa, gdyz powod P.
B. jako pracownik byt zwolniony od obowiazku ich poniesienia, z mocy art. 96 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 28.07.2005r.
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 623)

Podstawe prawng rozstrzygniecia punktu 7 wyroku stanowil przepis art. 477° § 1 k.p.c. zgodnie, z ktérym sad
zasgdzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Z tych wszystkich wzgledow, Sad orzekt jak w sentencji wyroku.



